
 

 

     УТВЕРЖДЕНО 
     приказом директора   

МАОУ «Средняя школа №5»  

     от 31.12.2014 №1245 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурном подразделении в МАОУ «Средняя школа №5»  

 

 
 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящее Положение регулирует образовательную, воспитательную, 

производственную и финансово-хозяйственную деятельность структурного 

подразделения в составе МАОУ «Средняя школа№5» (далее – «Школа»). 

Положение разработано в соответствии с Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом школы. 
1.2. Работа структурного подразделения строится на принципах гуманизма, 

демократии, творческого развития личности, свободного выбора каждым ребенком 

вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных 

возможностей каждого обучающегося. 

1.3. Содержание образования определяется образовательными программами – 

типовыми (примерными), рекомендованными Министерством образования РФ, 

модифицированными (адаптированными), авторскими. При необходимости 

возможна постановка эксперимента и разработка соответствующих 

экспериментальных программ. 

1.4. Прием обучающихся в структурное подразделение осуществляется на основе 

свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ. 

1.5. Структурное подразделение не имеет права юридического лица. 

1.6. Штатное расписание формируется в соответствии с его структурой и может 

меняться в связи с производственной необходимостью и развитием структурного 

подразделения. 

Деятельность сотрудников определяется соответствующими должностными 

инструкциями. 

 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1. Целью деятельности структурного подразделения является развитие мотивации 

личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных 

программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

2.2. Деятельность структурного подразделения направлена на решение следующих 

задач: 



• обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в 

возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; 

• адаптация их к жизни в обществе; 

• формирование общей культуры; 

• организация содержательного досуга. 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1.В структурном подразделении реализуются программы дополнительного 

образования детей различных направленностей (научно-техническая, 

физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, социально-

педагогическая, культурологическая). 

3.2. Занятия в детских объединениях могут проводиться по программам одной 

тематической направленности и комплексным (интегрированным) программам. 

3.3. Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, 

численный и возрастной состав объединения определяются педагогом 

самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-

педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-

технических условий, что отражается в Пояснительной записке программы. 

3.4. Педагогические работники структурного подразделения могут пользоваться 

типовыми (примерными) - рекомендованными Министерством образования РФ- 

программами, самостоятельно разрабатывать программы и соответствующие 

приложения к ним. 

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В СТРУКТУРНОМ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИИ. 
 

4.1.Участниками образовательного процесса в структурном подразделении 

являются обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся 

(законные представители). 

4.2 Обучающиеся в структурном подразделении являются учащимися «Школы» и 

зачисляются в учреждение приказом директора . 

4.3 Структурное подразделение обязано ознакомить поступающего и его родителей 

(законных представителей) с Уставом «Школы», настоящим Положением, 

лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, другими 

документами .регламентирующими осуществление образо-вательного процесса в 

«Школе». 

4.4 Права и обязанности участников образовательного процесса определяется 

Уставом ОУ. 

4.5 Перевод обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную 

программу учебного года производится по решению педагогического совета ОУ в 

соответствии с его компетенцией, определенной Уставом. 

4.6 Для работников структурного подразделения работодателем является «Школа». 

4.7 Педагогические работники являются членами педагогического совета «Школы» 

и участвуют в работе методических, творческих объединений.  

4.8 Трудовые отношения работников структурного подразделения регулируются 

трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить 



законодательству РФ. 

4.9 Права и обязанности работников структурного подразделения определяются 

Уставом «Школы», коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями. 

 

 

5.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
5.1 Работа структурного подразделения осуществляется на основе годовых и 

других видов планов, дополнительных образовательных программ, учебно-

тематических планов, утвержденных директором «Школы». 

5.2. Расписание занятий составляется в начале учебного года руководителем 

структурного подразделения. Расписание утверждается директором «Школы». 

Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия 

руководителя структурного подразделения и оформляется документально. В 

период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному 

расписанию. 

5.3. Списочный состав детских объединений формируется в соответствии с 

Положением о продолжительности занятий и численном составе групп детских 

объединений. 

5.4. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяется 

образовательной программой и требованиями и нормами СанПиН 2.4.4 1251-03. 

5.5. Зачисление в учебные группы осуществляется на срок, предусмотренный для 

освоения программы. Группа закрывается в случаи не посещения более 50% 

учащихся занятий в течение одного месяца  

5.6. Продолжительность обучения определяется, каждой образовательной 

программой. 

5.7. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы 

образовательной деятельности: лекции, семинары, практикумы, экскурсии, 

концерты, походы, экспедиции и т .д. 

5.8. Педагог самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм 

аттестации: собеседование, доклад, реферат, смотры, конкурсы, выставки, 

концерты, публикации, проектные работы. 

5.9. В журналах ведется учет посещения учащимися занятий и производится запись 

о проведении занятия. 

5.10. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях разной 

направленности. 

5.11. В структурном подразделении проводится методическая работа, направленная 

на совершенствование содержания образовательного процесса, форм и методов 

обучения, повышения педагогического мастерства. 

 

6.УПРАВЛЕНИЕ 
6.1. Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с 

Уставом «Школы» иными локальными актами учреждения, настоящим 

положением. 

6.2. Стратегическое управление деятельностью структурного подразделения 

осуществляется директором «Школы». 



6.3. Деятельность структурного подразделения подчиняется решениям 

Педагогического совета, приказам, иным локальным актам «Школы». 
 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
7.1. Руководитель структурного подразделения несет ответственность за 

организацию и ведение образовательного процесса. 

7.2. Педагоги дополнительного образования несут ответственность за проведение 

занятий, согласно нормам образовательного учреждения, нормам и правилам 

учреждения дополнительного образования, реализацию образовательных 

программ. 

 

8.КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
8.1. Контроль за деятельностью структурного подразделения осуществляется 

директором «Школы», его заместителями. 
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